Erste Frau
im Blaumann

Vorurteile bleiben auf der Strecke

VORI HICOLAL FRITENER

W Biclefeld. Bei meinem polni-
schen Hineergrund war klar, dass
ich was mit Auros machen
musste”, begrimdert die aus Schle-
sten stammende Annemarie Lexy
humorvoll ihre Aushildungs-
wahl. Im Ausbildungsprogramm
_Fir fiir Mittel- und Dsu:urnin”
[Fixfiie MOE") lernre die Ausza-
bildende des Missan-Autchauses
Satternin Binde den pulnisc]'n:u
Automarke in einem zweiwichi-
zen Prakrikum aus der Nihe ken-
nen. Von thren Erfa hrungen be-
rnichtete sie gestern bei der Veran-
stalming Personal Mangelware?”
im Rahmen der dl:ul.sch-pu]ni-
ichen Woche der IHE.

Om% Polen

[Das Prakokom war ein Lern-
prozess flir beide Seiten: In Polen
sind Frauen im Blaumann noch
sine Seltenheir, berichrer sie. Um-
zekeher blieb manches deutsche
YVorurtell tiber die sprichwérli-
cthe polnische Wirtschatt™ auf
fer Strecke. So seien polnische
Mirarbeiter lexibler als deursche,
Seregelee Pavsen gibi es mich,
der Kunde istimmer Kénig."

Die Beweglichkeir polnischer
Arbeitnehmer  habe  allerdings
wch thre Grenzen, schrinkt Ma-
ria Monowska ein. Sie ist Mir-

glied der Geschifisfihrung der
Deutsch-Polnschen THE in %ar-
schau. Dic Arbeitsmobilitic sei
niedrig, viele Palen seien ,nicht
bereit, weirer als eine Bustaher
von threm Heimatore entfernt”
zu arbeiten. Auch deshalb sei es
Fiir Unternchmen schwierig, qua-
lifizierte Arbeiskrifte 2o finden.
Schnelles YWachstum lisst die
Arbeirslosigheit schrumpfen und
die Lishne steigen. In technischen
Berufen kehren die ersten Aus-
wanderer zuriick. Polens Arbeir-
nehmer haben daher die Wahl -
und nehmen sie wahre: 50 Pro-
zent aller polnischen Arbeitneh-
mer suchen permanent einen
neuen Job” Fir die Unterneh-
mien st Personalbindung da-
her ein Top-Thema geworden™.
Drer schnelle Autholprozess in
Polen und den anderen neuen
EU-Lindern hat auch Folgen
fitr die ostwestfalische Wirt-
schaft: Der Osten wird als Al
satzmarkt immer wichtiger. Mit
WFit fiir MOE™ bereitet die Be-
zitksregierung Detmeold zusam-
menmit der [HE- Akademie Crat-
westtalen Auszubildendekleine-
rier und mittlerer Unternehmen
auf den europiischen Markt
vor. Fiir die Betriebe rechnet
sich die Teilnahme oft ganz kon-
kret: Der polnische Autohiind-
letr, bei dem Daimler- Azubi Gre-
gor Duda Erfahrungen sam-
melie, kaufte gleich mehrere Au-
tos hcil'ﬂ Ni E{IfrlESS.H I'I.SE-\"CT-

bund OWL der Daimler AG ein.
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