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B Krakaw. [ahrhundertelang
wurde Polen von Auswande-
rung geprigt. Nun lassen robus-
tes Wachstum und schnell stei-
gender Wohlstand esinabsehba-
rer Zeit selbst zum Einwande-
rungsland werden. Vor allem
auf dem Bau und in technischen
Berufen werden schon jetzt qua-
lifizierte Arbeitskrifte knapp.
e Folgen fur den dentschen Ar-
beitsmarktsind ambivalent.

Seit den frithen 90ern vergibt
Deutschland zwar in grofem
Umfang Arbeitserlatibnisse an
pelnische Saisonarbeiter, hilt
aber anzonzsten seinen Arbeits-
markt filr eine Ubergangsfrist
von bis zu sichen Jahren weitge-
hend geschlossen. Kein Wunder
also, dass Deutsche bel pn]ni-
schen Arbeitszuwanderern vor
allem an einfache Titigheiten
wie Spargelstechen und Wein-
ernte denken. Anders dirfte e
Briten, Iren und Schweden ge-
hen, denn thre Arbeitsmiirkte
stehen EU-Birgern aus den
newen Mitgliedsstaaten bereits
seit 2004 offen. Polnische Fach-
krifte lassen seither Deutsch-

Fachkraftemangel ostlich der Oder

Der polnische Arbeitsmarkt belebt sich nachhaltig

Wadhsender Wohlstand: Die Virivawcher in Polen < hier vor einem
Kaufhaus in Krakau— kinnen sichimmer srehr leisten,

land links liegen, suchen vor al-
lem auf den britischen Inseln thr
Glack. Insgesamt haben in den
vergangenen Jahren fast 1,5 Mil-
lionen Polen ihre Heimat verlas-
scn — gt 80 Prozent sind ber-
durchschnittlich qualifiziert.
Dioch esliegt micht in erster Li-
nie an der starken Abwande-
rung, dass sich die Arbeitslosen-
quote in Polen seit Ende 2003
von 20 auf 11,1 Prozent fast hal-
biert hat und mittderweile auch
dort Mangel an Fachkriiften
herrscht. Entscheidend ist das
stabile Wirtschaftswachstum,
das von 2004 bis 2007 im Schnitt
bei 5,4 Prozent lag und durch
hohe auslandische Dircktinvesti-
tionen getrieben wird, Trotz der
Auswanderung ist die Zahl der
Erwerbstitigen daher seit dem
EU-Beitritt annithernd konstant
geblicben, da bisher inaktive
Teileder Bevalkerungin den Ar-
beitsmarkt integriert wurden.
Bei immer besseren Jobchancen
und  steigenden  Lohnen
{2007: plus 11 Prozent) wird
die Arbeitsemigration filr Polen
zunehmend weniger attraktiv,
Fur den deutschen Arbeits-
markt sind die Folgen zwiespil-

tig: Sorgen vor einer Massenein-
wander g pu]h[su:,hfr ,,H-'lmgu.r-
beiter™ dilriten sich auch dann
nicht erfilllen, wenn Deutsch-
land schon 2009 und nicht erst
2011 die Tore filr polnische Ar-
beitnehmer ganz otfnet, Es wird
sogar schwerer werden, polni-
sche Fachkrilfte zu gewinnen.
~Unter gut ausgebildeten Polen
hat Deutschland seine fihrende
Position als Aufmahmeland an
Grofibritannien verloren®, hat
der Migrationsforscher Marek
Okalski von der Uni Warschau
beobachtet. Michacl Heinen, Ex-
perte fiir internationale Wirt-
schaftsbeziehungen an  der
Ruhr-Universitat Bochum, sagt
daher: Deutschland rniskiert
den Verlust langfristiger wirt-
schaftlicher und demographi-
scher Vorteile.” Noch st das In-
teresse der Polen an Deutsch-
land grof: [n keinem anderen
Land der EU lernen soviele Schil-
ler Dreutsch. Auch das konnte
sichdndern,

+ e deutsch- paFniﬁr_h:n
Wirtschaftsbezichungen sind
auch Thema bei der THK-The-
tl'l'.':'t!.'l.\"Ul:hf FD‘!‘?L meels I.)'U]-
and”, dieam 2. Juni beginnt.



